Description des travaux
Entretien propreté du site

PFC de Mer

Référence du plan de prévention : MERPFC004PP2023
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Suivi des modifications de la trame du document

Rév. Rédigé par Visa Vérifié par Visa | Approuvé par | Visa Date Modification
0 J SELMANI 15 27/08/23 Edition initiale
1 J SELMANI 15 25/08/23 - Coordonnées Médecine du

travail
- Modification page de garde
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PREAMBULE

Plan de Prévention lié a la coactivité des entreprises
Le décret n® 92-158 du 20 février 1992 réglemente linterférence entre une entreprise
utilisatrice et une (des) entreprise (s) intervenante (s).

Le plan de prévention est obligatoirement écrit, dés que ;
» L'opération a effectuer par la ou les entreprises extérieures, y compris les entreprises
sous-traitantes, représente un nombre total d’heures de travail prévisible égal au moins
a 400 heures sur une période inférieure ou égale a douze mois, que les travaux soient
continus ou discontinus.
s Les travaux sont des travaux dangereux tels que listés par I'arrété du 19 mars 1993. »

Le Code du travail désigne par « entreprises extérieures / intervenantes » celles qui font
intervenir leur personnel aux fins d'exécuter une opération ou de participer a 'exécution d'une
opération, quelle que soit sa nature, industrielle ou non, dans un établissement d'une «
entreprise utilisatrice ».

Lorsque dans un méme lieu de travail les travailleurs de plusieurs entreprises sont présents, les
employeurs coopérent a la mise en ceuvre des dispositions relatives a la santé et a la sécurité
au travail (article L. 4121-5 du Code du travail).

Ces dispositions ont pour but d'instituer une coordination générale entre les entreprises et
leurs sous-traitants, tant préalablement a I'exécution des travaux, que pendant celle-ci, par un
suivi précis des mesures arrétées lors de la coordination préalable ou de celles rendues
nécessaires par le déroulement des travaux.

Ces dispositions ne dispensent pas les entreprises concernées de leurs propres obligations
respectives vis-a-vis de leur propre personnel.

Au vu des informations et des éléments recueillis au cours de l'inspection commune préalable,
les chefs d'entreprise procedent en commun a une analyse des risques pouvant résuiter de
I'interférence entre les activités, les installations et matériels (article R. 4512-6 du Code du
travail).

Lorsque des risques existent, les employeurs (producteur, diffuseur et exploitant du lieu)
arrétent d'un commun accord, avant le début des travaux, le plan de prévention définissant les
mesures qui doivent étre prises par chacun des intervenants en vue de prévenir ces risques.
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ENTREPRISE UTILISATRICE (EU)

|

Plate-forme de tri colis Colissimo de Mer
4 RUE GUSTAVE EIFFEL 41500 MER

Chef d'établissement : Romain BRISSET ®/ /@:0254 8199 01/ romain.brisset@laposte.fr
Resp. technique : Jihad SELMANI ® / @ : 06 38 45 59 23 / jihad selmani@laposte.fr
Chargé sécurité : ®/@:

Représentant CHSCT : ®2/@:

NATURE DE L'OPERATION

|

Durée de |'opération : toute la durée du contrat

01/10/2023 au 30/09/2024 .
Annuelle {3 renouveler tous les ans)

D Ponctuelle D Travaux dangereux {au sens de l'arrété du 19/3/93 -
[ Moins de 400 heures art R 4512-7)
|:| Plus de 400 heures (sur 12 mois art R 4512-7)

Désignation de V'opération : entretien propreté du site

CADRE DE L'INTERVENTION

Lieu de l'intervention : Plateforme Colissimo de Mer 4 rue Gustave Eiffel - ZI des Portes de Chambord 41500 MER

Date de début: 01/10/2023 Date de fin : 30/09/2024
Durée : 1 AN Effectif total prévu: 12

MNombre d’Entreprise(s) Extérieure(s) y compris sous-traitants :

Site « Installations Classées » : Sans Objet Autorisation Préfectorale [:I Déclaration |:|
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3 ENTREPRISE EXTERIEURE (EE)

® / @ : lentretien odeans@lentretiencom 0238887676

Chef de projet : Agence d'Orléans

Chargé d'affaire : Tomaz Silas #/@;0699927843

Coordinateur QSSE : "B/@:

4 INSPECTION COMMUNE AVANT LE DEBUT DES TRAVAUX

{Visualisation du secteur d'intervention, des zones d risques, des voies de circulation personnel et engins, des consignes
de sécurité, des interdictions et obligations, des locaux sociaux, des conditions d'accés...)
Date de l'inspection :

29/09/2023
Personnes p!’ésentes
Silas Tomaz RESPONSABLE L'ENTRETIEN
Julie Brault REFERENT TECHNIQUE LA POSTE
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5 PREMIERS SECOURS
Service Adresse Téléphone
Pompier 18 ou 112 sur portable
SAMU 15
Infirmerie du site
Gendarmerie 1 avenue du Général de Gaulle 41 500 Mer 0254814120
Hopital Mail Pierre Charlot 41 016 Blois 02 54 55 66 33
Centre antipoison Angers 0241482121
6 ORGANISMES DE PREVENTION
Service Adresse Téléphone
DIRECCTE Centre Val de Loire, M, Farella — 34 ANERCR

Inspection du travail

avenue Maunoury 41 011 Blois

Médecine du travail EU

Service meédical

0254423268

Meédecine du travail EE

APST 41, Dr SOET -4 rue Michele Bégon 41 000

025452 4141

Blois
EDF
GDF
7 CONDITIONS D'ACCES - LOCAUX MIS A DISPOSITION PAR L'EU
Personnel EE affecté au site Visiteur
Dotation badge d'accés Enregistrement au poste de garde

@ Atelier E Sanitaires |
[] Bureaux [] pouches
I:l Vestiaires D Réfectaire
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Le personnel de I'EE se conformera aux consignes de sécurité décrites ci-dessous.
L'EE s’engage a informer tout nouvel arrivant de ces cansignes. Pour cela, il intégre a sa procédure d'accueil (avec

prévention du site. |l fera également des rappels réguliers a ses salariés.

émargement) ce plan de prévention comprenant les documents décrivant les consignes fournies par le moniteur de

8 ORGANISATION DES PREMIERS SECOURS

8.a. En cas d'accident

1 - PROTEGER

Examiner la situation pour rechercher les causes de F'accident et déterminer si un danger persiste.

Assurer la sauvegarde des victimes et des témoins d'un accident en supprimant les risques pouvant aggraver la
situation.

2 - ALERTER ou FAIRE ALERTER :
Prévenir immédiatement un secouriste du travail et/ou un responsable présent sur site,
Appelez les secours (pompiers, SAMU, police) en précisant :

- Laraison de votre appel : accident de travail ;

- La nature de lI'accident : chute, malaise...
- Le nombre de victimes et leur état : consciente ou non, au sol, avec nécessité de dégagement...
- Les facteurs aggravants : incendie...

NE RACROCHEZ QUE SUR INDICATION DES SECOURISTES

3 - SECOURIR :
Agir rapidement et dans le calme. Empécher toute initiative intempestive dangereuse ou maladroite (gestes ou
paroles). Rassurer le blesser,

A NE PAS FAIRE !
- Laisser la victime seule ;
- Déplacer inutilement un blessé ;
- Donner a boire au blessé (eau ou alcool) ;
- Paniquer;
- Extraire tout corps étranger de la victime.

- Lelieu de I'accident en étant le plus précis possible : adresse du site, étage, voie d'acces, points de repéres...
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8.b. En cas d'incendie

Mesures élémentaires :

Connaitre les itinéraires d'évacuation et les lieux de rassemblement. (Voir annexe)

Connaitre I'emplacement et 'utilisation des extincteurs qui doivent rester visibles et accessibles en permanence.
Laisser libres de tout encombrement les escaliers, couloirs, et issues de secours. Ne jamais déplacer un extincteur.
Signaler toute détérioration du matérie! incendie.

Respecter les interdictions de fumer dans les espaces collectifs de travail et dans les locaux a risque particulier.

Ne pas quitter les locaux en laissant les appareils électriques sous tension si leur fonctionnement n'est pas nécessaire,

L'ordre et la propreté sont facteurs de sécurité,

Conduite a tenir en cas d'incendie :

La premiére personne qui apergoit I'incendie alerte immeédiatement les autres agents qui doivent se rendre au point
de rassemblement situé sur le parking VL (voir annexe) puis les pompiers (18 ou 112},

Il tente I'extinction si possible, aidée par le personnel qui se trouve a proximité. Utiliser les extincteurs les plus
proches et les mieux adapteés ; sans interruption afin de ne pas laisser au feu le temps de reprendre, en dirigeant le
jet sur la base des flammes et en attaquant le foyer du c6té ol son développement est le plus a redouter.

Dans le cas ou la personne est seule il alerter les pompiers puis tente I'extinction du feu avec I'extincteur le mieux
adapté sans mettre sa vie en danger.

Ne couper le courant que sur ordre du chef d’établissement ou des pompiers.
Ne jamais utiliser I'ascenseur en cas d'évacuation.

8.c. Trousse de 1er secours et défibrillateur automatisé externe (DAE)

Le personnel de I'EE connait I'emplacement des trousses de premier secours et DAE mis a disposition par son
employeur dans le local maintenance. Pour information, des trousses de secours mise a disposition par I'EU avec la
liste limitative des produits établie par le médecin de prévention sont situées :

Trousses de secours DAE
Dans le bureau de la maintenance Mur local de vidéocodage
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9 MESURES DE SECURITE APPLICABLES AUX INTERVENTIONS DE L'EE

9.a. Circulation sur le site

Les techniciens s'engagent a respecter les voies de circulation prévues a cet effet et les indications au sol {Voir plan
annexe} et a ne conduire que des engins pour lesquels ils sont habilités.

9.b. Matériels utilisés

Pour l'exécution de son activité, I'EE dispose ;

O Qutillage général commun d'atelier ] PR
B Outillage individuel a chaque technicien B4 Nacelle
[] Palan électrique [] Echafaudage

l:l Poste a souder

9.¢. Produits utilisés

Pour I'exécution de son activité, I'EE utilise divers produits. Pour chacun d’entre eux, elle s'engage a mettre a disposition
de I'entreprise utilisatrice les fiches de données de sécurité (FDS), a utiliser ces preduits dans le respect des conditions
définies par le fournisseur dans la FDS et si nécessaire, a stocker ces produits aux emplacements spécifiques mis a
disposition par I'EU.

9.d. Consignes au personnel

Le personnel de I'EE a requ pour consignes :
- De travailler en toute sécurité ;
- Den’intervenir sur un équipement que lorsque qu'il a été consigné c'est-a-dire en s'assurant que personne ne
peut le démarrer sans lui et en respectant les régles définies par le constructeur de I'équipement a ce sujet ;
- De vérifier que son intervention ne peut mettre en danger autrui en délimitant sa zone de travail si besoin ;
- De vérifier son matériel avant chaque intervention et d’aviser son responsable en cas d’anomalie détectée ;
- De nettoyer sa zone d'intervention aprés travail.
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9.e. Protections individuelles et collectives

L'EE a fourni a chacun de ses employés des chaussures de sécurité, des gants de manutention, des lunettes de sécurité,
une casquette coquée et tout autre équipement qui s'avérerait nécessaire. Il leur a également informé de leur utilisation.

9.f. Consignations et déconsignations

Afin d’intervenir en toute sécurité, pour chaque intervention le nécessitant, une consignation de linstallation ciblee
sera effectuée. De par |'activité du prestataire, il faudra distinguer 2 types de consignations :

La consignation de quart. Elle vise a mettre en sécurité un technicien durant son quart lors de ses interventions
guotidiennes. Chaque technicien habilité doit réaliser sa propre consignation et les installations seront
nécessairement déconsignées et remises en service lorsque qu'il aura terminé son intervention ou au plus tard
quand il quittera son quart.

La consignation pour travaux. Elle vise a consigner un équipement lors d’interventions plus lourdes ou
nécessitant I'intervention simultanée de plusieurs personnes, si la consignation doit étre suivie sur plusieurs
quarts ou dans l'attente de la remise en conformité de I'équipement. Dans ce cas, il est nécessaire de realiser
une attestation de consignation écrite (voir en annexes). La personne chargée de consignation veillera alors au
bon déroulement de la procédure.

RAPPEL :
La consignation ou la déconsignation ne peuvent étre réalisées que par des personnes autorisées et habilitées. | est
nécessaire de respecter les étapes suivantes pour tout acte de consignation ;

Séparation

Condamnation et Signalisation
Identification

Vérification d'absence de tension.
Dissipation (mise a la terre et court-circuit)
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10 UTILISATION D'UNE NACELLE ELEVATRICE

La nacelle élévatrice est |a proprieté de I'EE, ce qui implique que seuls ses employés autorisés ou sous-traitants
mandatés par Actemium Maintenance Logistique Paris peuvent I'utiliser.
Pour cela I'EE doit pouvoir justifier des points suivants :
- Des formations CACES (en cours de validité) ;
- Des résultats de visite médicale autorisant la conduite d'une nacelle (en cours de validité) ;
- Attestation d'assurance de sa nacelle (en cours de validité} ;
Controle périodique de la nacelle (en cours de validité).
L'habilitation et la formation nécessaires a la conduite de la naceile sont a la charge de I'EE.
Elle s’engage a respecter les régles propres a ce type de matériel ainsi que les regles de circulation et les consignes de
sécurité du site définies ci-dessous par le responsable de la sécurité de I'EU.

Présence d'une nacelle élévatrice sur site a la charge de |'EE :
D Non - |:| Qui - E Utilisation ponctuelle dans le cadre de travaux spécifiques
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Limites d’utilisations ;

La nacelle élévatrice ne peut étre utilisée qu‘a l'intérieur du hall de production. Toute utilisation en extérieur
est interdite ;

Lors d'intervention au niveau des quais niveleurs, 2 roues au maximum peuvent reposer sur fes quais. Le quai
niveleur doit impérativement étre de niveau avec la dalle de la PFC ;

Lors d'intervention ou lors de la circulation sur les bouches d’égout, une seule roue peut reposer sur la bouche
d'égout ;

Lors de chaque intervention, le conducteur de la nacelle ne doit pas passer devant ies détecteurs incendie
situés dans le hall de production. Si lors de l'intervention cela ne peut étre évité, la zone de détection incendie
doit étre inhibée. A défaut, la centrale incendie doit étre mise en veille ;

La mise en charge de la nacelle doit se faire exclusivement sur la zone réservée.

Aucune intervention ne doit étre effectué a proximité du trieur lorsque celui-ci est en fonctionnement.

Consigne de sécurité :

En dehors des rondes pour le ramassage des colis et des interventions sur les bourrages, la zone d'intervention de la
nacelle doit impérativement étre visible et donc signalée.

Afin de circuler en toute sécurité, le conducteur de la nacelle du prestataire doit lors de ses déplacements se faire
assister par une personne de I'entreprise utilisatrice qui sera le surveillant au sol. Son réle sera de guider le conducteur,
alerter les secours en cas de besoin et d'assurer la surveillance de 'environnement.

Les limites d'utilisation et consignes de sécurité étant définie ci-dessus dans ce plan de prévention, |'entreprise
utilisatrice délégue a l'entreprise prestataire la délivrance des autorisations de conduite de son personnel
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12 ENGAGEMENT DES ENTREPRISES

Le responsable de I'EE doit donner & son personnel et ses sous-traitants les instructions définies dans ce plan de

prévention.
Le responsable de I'EE doit mettre a disposition de son personnel des outils, matériels, moyens de prévention, et

équipements de protection individuelle conformes a la réglementation.
Les travaux seront arrétés si les consignes prévues dans ce document ne sont pas respectées.
Le coordinateur ou le chargé de sécurité peut étre amené a réaliser des audits inopinés sur les chantiers et & contréler

que les mesures de prévention sont bien appliquées. Un constat d'anomalie peut alors étre rempli et envoyé pour
action immédiate au chef d’entreprise de I'EE.

Fait a : Mer
Le: '
Accord des entreprises sur ce plan de prévention
Pour I'EV Pour I'EE
Coordinateurs exploitants 5 Donneur d’ordre Coordination Entreprise extérieure
|
Prénom Nom : Romain Brisset : Prénom Nom : Jihad SELMANI Prénom Nom : Sf&_oo, "rOﬂ,f(Z
Fonction : Directeur d'Etablissement | Signature : Fonction : Responsable de site
Signature - Signature :

Romain BRIS

B A0. 20235
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Prénom Nom

EMARGEMENT EQUIPE SITE DE L'EE

Fonction

Mention “Pris connaissance” Date et signature
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LA POSTE

Prénom Nom

Fonction

Mention "Pris connaissance” date et signature
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9.

PNk WN

ANNEXES

Liste des annexes au plan prévention pour le site de Mer

Plan d'évacuation

Consignes générales d'évacuation

Procédure d'évacuation spécifique au prestaire
Consignes générales de sécurité

Attestation de consignation

Permis feu

Traitement des matieres dangereuses

Note interne sur l'interdiction de fumer

Plan de circulation

10. Réglement intérieur de la PFC

11. Liste Actemium des équipements a forts risques

12. Compte rendu de la visite commune
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ANNEXE 1 : PLAN D'EVACUATION i
|
|

PLAN D'INTERVENTION [itsibirmrliie wzﬁqlm
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ANNEXE 2 : CONSIGNES GENERALES D'EVACUATION

(>0t

Le butinsent doit dire evacue ods I"audithes
iy vhgmal sonere ou des | arndre
drevicusiion dound g b nbpoebie

Lr w0l Hih POt MR FLRCHATIOE FHRdTAle
k.

ST/ UERs] s le Evacuez dam & calime €1 L pres pitason ke B -
Dbt firs
b
Noutiliver pas | 'wceven +

Diviger voms vrn | e sy wromry . B

QUE FAIRE ?

Cerred e st

Fermez dags La ancsure du poasible bey fenétres, |
pores. ce peake pa ralentu s propapanon de
Fiocembie.

PAR OU PASSER *

' Fmeur cuge

Ll
—y

oo
o diey Serry By L § .. . I_
OU ALLER ? MESURES DE PREVENTION - Tm“@'

L

Le point de rassezublement de 1a Plate Forme
Colis est situee sur le parking VL

Ne restez pas aux abords de 1'établissement.
vous étes en danger et vous génerez ley
secours

Faites-vows recenser aupres de volre
tespotisable. chef d equipe ou
faisant fonction.

Respectez 1'interdiction de fiumer.

Laissez Iibre les dégagements.

Ne détériorez pas tes extinctenrs ¢f RIA

Mauttenez votre poste de travail en dtai de
proprete

Sigalez toute odewr de britlé ressentie dans les
locaux.

Mamfestez votre préseuce anx fenéires s vous
£1es bloqué dans wie piéce.

CONSIGNES
D’EVACUATION

Mer Val de Lolre PFC
ZI Les Brossillons
41500 MER
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ANNEXE 3 : PROCEDURE D’EVACUATION SPECIFIQUE AU PRESTATAIRE

Responsable Cegelec

Lors de | ‘évacuation
= Prendre en charge le personnel de votre société.
Au polnt de rassemblement

* Recenser | ‘ensemble de votre personnel.

a Rendre compte au responsable d ‘évacuation.

ColiPoste
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ANNEXE 4 : CONSIGNES GENERALES DE SECURITE

RENSEIGNEMENTS TELEPHONIQUES

Si vous téléphonez d'un poste de service

N’oubliez pas de faire le O

Directeur d'établissement ® 02.54.81.99.01
Pompiers ® 18 ou 112
Samu = 15
Police ® 17
Gendarmerie MER & 0254.81.41.20
IH_apiLal BLOIS (accueil urgence) ®02.54.55.66.33
! Centre ANTT POISON ANGERS W 0241482121
Médecin de prévention Service médical ® 02.54.46.32.68
Assistant Social Stéphanie GILLOT ®02.54.46.55.78
Drogue Tabac Info Service Appel Gratuit @3989
|w Marcel LE GAL ® 07.62.81.95.13
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CONDUITE A TENIR EN CAS D'ACCIDENT OU DE MALAISE

PROTEGER :

Persiste-t-il un danger ?

Peut-on le supprimer ?

Protéger, c’est assurer la sauvegarde des victimes et des
Témoins d’un accident en supprimant les risques pouvant

Aggraver la situation {sur-accident).

ALERTER:

Prévenez immédiatement :
- Un secouriste.

- le chef d'équipe ou un cadre.

Appelez les secours :

1. POMPIERS : ‘& 18 ou 112 {Portable)
2. SAMU ; @ 15
3. POLICE : ® 17

Précisez aux secours :

» L'état de la victime (nature et gravité des blessures).

7=

Depuis un poste du service,

composez d'abord le 0

pour obtenir la ligne extérieure

* Les facteurs matériels aggravants (blessé pris sous une charge, incendie, et c...).
» Le lieu exact de l'accident (adresse précise, étage, voie d'accés, points de repéres...}.

* Ne raccrochez que sur indication des secours.

SECOURIR :
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Ce qu’il faut faire :

* Agir rapidement et dans le calme : une attitude déterminée, nette et précise donnera confiance a
la victime et a I'entourage.

* Empécher toute initiative intempestive, dangereuse ou maladroite (gestes ou paroles).

* Rassurer le blessé : veiller le mieux possible au confort moral aussi bien que physique de la
victime.

Ce gu’il ne faut pas faire :

* Laisser la victime seule

* Déplacer inutilement un blessé.

* Donner a boire au blessé (ni eau, ni alcool).

* Jouer au médecin.

* Paniquer.

* Faire des commentaires en présence du blessé (méme s’il est inconscient).

* Extraire tout corps étranger de la victime.
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Les trousses de secours avec la liste limitative des produits établie par le médecin de prévention

sont situées :

HALL DE PRODUCTION LOCAL ARRIVEE LOCAL DEPART BUREAU CHEF
CHAUFFEUR CHAUFFEUR D’EQUIPE
HALL DE PRODUCTION

PLATE-FORME PRESENTATION

BUREAUX REZ-DE-CHAUSSEE

SERVICE RH




SECURITE INCENDIE

L'incendie est trés souvent le résultat d'une imprudence ou d'une négligence

PREVENTION DU RISQUE INCENDIE / MESURES ELEMENTAIRES

DE SECURITE
Vous devez :

Connaitre les itinéraires d'évacuation et les lieux de rassemblement.

Connaitre 'emplacement et I'utilisation des extincteurs qui doivent rester visibles et
accessibles en permanence.

Laisser libres de tout encombrement les escaliers, couloirs et issues de secours. Ne
jamais déplacer un extincteur.

Signaler toute détérioration du matériel incendie.

Respecter les interdictions de fumer dans les espaces collectifs de travail et dans les
locaux a risque particulier.

Ne pas quitter les locaux en laissant les appareils électriques sous tension si leur
fonctionnement n'est pas nécessaire.

Et surtout, n'oubliez jamais que !'ordre et la propreté sont facteurs de sécurité
EN CAS D'INCENDIE

La premiére personne qui apercoit le feu

v Alerte immédiatement les autres agents.
Tente I’extinction si possible, aidée par le personnel qui se trouve a proximité. Utilisez les
extincteurs les plus proches (les mieux adaptés), sans interruption, afin de ne pas laisser au

feu le temps de reprendre, en dirigeant le jet sur la base des flammes et en attaquant le foyer

du c6té ou son développement est le plus a redouter.
Les agents alertés par la premiére personne :

v Avertissent sans délai les pompiers ®(0) 18 ou 112,
v Alertent le responsable.
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Si vous étes seul :

v Alertez les pompiers ®(0) 18 ou 112,
v Tentez l'extinction du feu avec 'extincteur le mieux adapté sans mettre votre vie en
danger

Maintenez les locaux en état constant de propreté

Ne coupez le courant que sur ordre du chef d'établissement ou des pompiers

Ne jamais utiliser I’ascenseur en cas d’évacuation

Maintenez dégagés et libre les issues, dégagements, escaliers, passages et
couloirs de tout mobilier ou objet quelconque.

Page 37 sur 70

ﬁ colissimo
Q®

Ts



MATERIEL MOBILE DE PREMIER SECOURS

Extincteur a Eau Pulvérisée avec Additif :

Décrocher l'appareil.

3 Arracher le plomb et dégager la lance de son support.

3 Percuter l'extincteur au sol et le tester, s'il fonctionne, aller vers le feu

3 Distance dattaque: 1,542 M

3 Viser la base des flammes et contréler le débit en appuyant sur la poignée
gdchette.

RN

Extincteur a Poudre Polyvalente :

Cet appareil est utilisable pour des combustibles solides ( papiers, bois, carton,
etc. ), sur des liquides inflammables et sur les feux de gaz.

FEUX declasse A B C

3 Méme mise en action que pour l'extincteur a eau pulvérisée.
3 Distance d'attaque : 3 M
3 Couper l'arrivée du goz, avant d'attaquer l'incendie

NS

Page 38 sur 70

ﬁ colissimo

i



y

LAPOSTE

Extincteur a dioxyde de carbone CO: :

Cet appareil est utilisable sur des liquides inflammables et sur les feux d’origine
électrique.

FEUX de classe B

ou

électrique.

FEUX de classe B

3 Décrocher l'appareil.

3 Arracher le plomb.

3 Distance d'attaque : 0,5 a1 M

3 Viser la base des flammes et appuyer sur la poignée.

WL N
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MATERIEL DE MANUTENTION

Pour conduire ces matériels, vous devez :

v Posséder I'habilitation & la conduite correspondante. (Décret 98.1084 du
2/12/98), (Art 53 du RI)

Une habilitation pour le tracteur de manutention
Une habilitation pour le chariot élévateur

v Lors de leur utilisation, vous devez :

Inspecter quotidiennement les différents éléments du matériel (Art 49
et 57du RI)

Respecter et faire respecter le plan de circulation de la plate
forme. (Art 40 du RI)
Ne jamais transporter de passagers.
Ne jamais lever de personne avec un chariot.
Ne jamais circuler avec les fourches en position haute, que ce soit a vide
ou en charge.
Ne pas lever ou circuler avec une charge instable ou mal équilibrée.
Adapter votre vitesse en fonction de I'état du sol, de la charge
transportée, de litinéraire, de la circulation et ralentir aux zones
dangereuses sans visibilité, virages, intersections, passages de portes...
Ne pas laisser dépasser de |'habitacle du chariot une partie du corps
(bras, jambe, téte...).
Porter les équipements de protection individuelle.
Respecter les capacités de chaque matériel (poids, nombre de CP
Modulettes tractés)

v" Vous étes responsable de votre propre sécurité, de celle de vos collégues et du
matériel que vous conduisez

v Votre autorisation de conduite peut vous étre retirée a tout moment.
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MANUTENTION

LE MAL DE DOS

Chaque jour, nous effectuons des gestes répétitifs, inadaptés, souvent accompagnés d'efforts

violents.
Au niveau lombaire, les douleurs sont liées aux fortes contraintes qui agissent sur la
colonne vertébrale et sur les muscles qui la maintiennent. Cette contrainte se caractérise
par la compression des disques intervertébraux et des articulations vertébrales
postérieures lorsqu'on souléve une charge.

Limiter le poids ne suffit pas. Pour aboutir a une protection efficace de la colonne
vertébrale donc préserver le capital santé, il est nécessaire de comprendre son
fonctionnement, d'étre conscient qu'un geste inadapté est préjudiciable, d'apprendre a
appliquer des bons gestes lors d'une manutention (formation PRISMA), d'adapter le poste
de travail

Utilisez le matériel suivant sa spécificité.

Respectez le poids maximum autorisé.

Poussez les CP, chariots, ne les lancez pas!

Utilisez le frein & chaque immobilisation.
Signalez tout matériel défectueux.
Appliquez les technigues de manutention (PRISMA)

Respectez |'gire de sécurité lors du chargement ou déchargement des camions et
mouvement des ponts de chargement.
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NON Qul

UTILISATION DES QUALS NIVELEURS

Seul le personnel de la plate forme est habilité a utiliser les quais niveleurs
ou la plate forme élévatrice.

PENDANT LA MONTEE OU
LA DESCENTE DU QUAI
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SECURITE AU TRAVAIL

Vous devez prendre soin, en fonction de votre formation et de vos possibilités, de
votre sécurité, et de votre santé ainsi que de celles de vos collégues.

{code du travail Art L 230-3)

En cas de danger imminent pour votre vie ou votre santgé, ou celles de vos collégues, vous devez en
avertirimmédiatement votre responsable .

POUR ACCEDER AU HALL DE PRODUCTION VOUS DEVEZ PORTER
DES CHAUSSURES DE SECURITE ET UN GILET FLUORESCENT

1
b

i

HF

CIRCULATION DANS LES LOCAUX

Pour prévenir les risques de chute, il vous appartient de :
Maintenir les sols propres.
Ramasser les débris au sol.

Ramasser les déchets d'ouverture,
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Couper tout lien soudé avec une serpette (ni couteau, ni cutter).

Ranger le matériel vide.

Ne pas sauter les obstacles mais les contourner.

Ne pas monter dans les chariots, les conteneurs ou sur les transpalettes.

L'utilisation des couteaux ou cutter est interdit

TABAC (loi EVIN du 10 janvier 1991} Art 36 du RI

De nombreux départs de feux sont dus a des fumeurs négligents.

Pour le bien-étre de vos collégues et pour la prévention du risque incendie,
respectez les interdictions de fumer dans I’ensemble de la plate forme.

Vous ne pouvez fumer que dans la salle de repos fumeur ou a V'extérieur du
batiment

Utilisez les cendriers mis a votre disposition dans les zones fumeur
ALCOOL, DROGUE

Art 32 et 33 du RI

Vous ne devez, en aucun cas, introduire et consommer des boissons alcoolisées, des drogues
illicites dans les locaux.
Il est également interdit d’étre en état d’ébriété ou sous 'empire de drogues illicites dans les locaux.

Conduire en état d'ivresse est un délit et vous expose, en plus, a des sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu'a
la révocation.

L’utilisation des téléphones portables personnel, baladeurs
Walkman, MP3 est interdit dans le hall de production.
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LE REGISTRE D'HYGIENE, DE SECURITE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Les actions de prévention et de securité doivent s'inscrire dans les actes quotidiens de chacun :
En se protégeant et en protégeant ses collégues,
En s'associant aux mesures mises en ceuvre par La Poste,

Un REGISTRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL est 3 la disposition de tous.
Il est destiné a recueillir toutes les observations relatives a la prévention des risques professionnels
et a I'amélioration des Conditions de Travail. {Art 30 du RI)

Le Chef d'Etablissement a I'obligation d'apporter une réponse a toute observation notée dans le
Registre.

Lors de la réunion du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT), les
membres du Comité consultent le Registre et, tenant compte des observations qui y sont inscrites,
décident des améliorations a apporter aux Conditions de Travail.

LES ACTEURS DE LA PREVENTION

Le médecin de prévention :

Participe au CHSCT
Participe aux visites des locaux avec le Chef d'établissement.
Organise les visites médicales des agents.

Le moniteur et I'animateur de prévention (APACT):

Participent au CHSCT

Développent des programmes et des actions destinées a assurer la sécurité et la santé au travail.
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Un registre est a votre disposition dans la Halle d'exploitation
(Mur vers sortie vestiaires)

Un registre est disponible au 1" étage prés de la porte d'accés au
1°" étgae

LE REGLEMENT INTERIEUR
Le réglement fixe exclusivement :
Les régles générales et permanentes relatives & la vie et & |'exécution du service;

Les mesures d'application de la réglementation en matiére d'hygiéne, de sécurité et de
conditions de travail.

Un exemplaire de ce réglement est affiché prés du BO et pres
des salles de repos.
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ANNEXE 5 : ATTESTATION DE CONSIGNATION POUR TRAVAUX

ATTESTATION DE CONSIGNATION |*" FreMeER
POUR TRAVAUX Page : 1 sur 1

qacwulmmm: subvants :

jsur linstallation ou la zohe de travail suivante

hchuﬂiﬂmwﬂgmﬂun " e i i e e i de la Société
mmwenuuadarowmmmumilacmmamammmm

T e e )

| = informe que ke déla de restitution des installations on cas d'urgence estde ... h.... min

| . atteste quil en a informeé |

! O Trexploitantle /. /.. 8. R .. O la zalle de supervision le .../l & . . h. ..
| - etestation déivréede .S /.. & . .h ... auchargé de ravaux qui s'engage a respecter les
iprescriptions de sécurité en uigumr

| Le chargé de consignation Le chorgé de travaux

|

I

i
;Fﬁan'pmmem:l:l Chargé de consignation 0O Chargé de travaux
iL‘:....a’....l’....i......h...... Mom et signature du remplagant .

- AV O FIN OF TRAVAUX _

! - Lo chargé de travaux avise M .............................. chargé de la consignation. que les fravaux
{déscignés se sontterminés e .. J/....J..... 4. _ h. . . e queson personnel a 616 rassemblé et informe
Ede la fin des travaux.
- Le chargé de travaux déciare &n oulre, avoir enleve es dispositifs de sécuntéd & autres maténels
placés par ses soins et remis les ouvrages en ordre de marche en ce qui le concerne
Lo chargé de travaux Le chargé de consignation

- Le chargé de contlgnttim atteste qu'il en a informed
O rexplcitant le .. & b oy O la salle de supervisionle .../ & . . h_.

L Y L i s b e il et i 2 g b Ty e

Dhocument ; mis & joor le : 1220772008 Archivage : Sl

Page 47 sur 70

ﬁ colissimo

\p

,-T

S



TR - MER PFC

4 Rue Gustave Eiffel
41500 MER

PERMIS DE FEU

AUTORISATION DE TRAVAUX PAR POINTS CHALUIDS

Demandeur : Signature :
{Chef Jétatlissement ou 50n représentant)
Exécutant :
{Responsable de finterventon) Symature |
Entreprise exécutante : Date .
NATURE : LIEU:

Date des travaux Heure de début

Heure de fin .

Désignation des travaun : Dﬂecalplge DSou:i.lre

CJrrongonnage  [Jmeuiage

CONDITIONS D'EXECUTION

DDé!initﬂbnde |3 zone d'exécution par bafisage

[ ]Rretsait des matériaux dans 1a zone dPexécution

[JProtection des matériax combustbies mamovibles au moyen déiéments incombustibles
Dlﬁsemplacedenbyenschhmemﬁmendieappmﬂiésw risque
DRGMd&mﬁmﬁdﬂMméﬁmMpﬁmk

Numéros de téléphone 3 appeler :

[ INCIDENT TECHNIGUE INCENDIE ACCIDENT
02 54 82 98 58 18 15
PRECISER : - Le jieu
- La nature du sinistre
Dans tous Jes cas -
- Ne racorochez pas Le premer

- Désgnez des personnes pour driger Jes secours

CTl E
2 H APRES LA CESSATION D'ACTIVITE
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IMPERATIFS DE SECURITE

(lors de tout travaux par points chauds)

AVANT DE DEBUTER LES TRAVAUX

- Vérifier que le traval est compatible aves les prescriptions réglementaires concemant P activité

- Faire établr un permis de feu

- Végifier le parfait étal du matériel
Emmhsmmmxmhushus.s'ﬂyaummmbinedeslesdeplm les
recowvrir avec des biches i

- En cas de travaux sur des cloisons, planchers ou plafonds : vérifier que la face opposée a celle
des travaux ne présente pas de risque d'inflammation
- Soudure sur citerne ou récipient clos | s'assurer de son dégazage effectit

- Obturer les auvertures, interstices, fissures etc. qui powrraient laisser circuler Jes gaz ou
jes flammes et étincelles

- Soudure sur conduite : placer au-dessus du point de soudure et & au mains 50 cm un manchon
de chiffon maintenu mouillé afin de refroidir les gar inertes et d'éviter un transport de feu

- Placer & partée immediate le matériel de lutte contre [ncendie

- Demander au responsable 1a mise hors service de la détection incendie

- Designer un aide formé & la manipulation des extincteurs

PENDANT L A DUREE DES TRAVAUX
- Surveiller jes projections des étincelles et brandons incandescents
- Ne pas paser d'objet chauffé sur des supposis craignant la chaleur
A LA FIN DES TRAVAUX
- Faire remetire en service le systbme de détection ou |3 zone de détection
- Inspecter e chantier, jes locaux adjacents et permétre proche afin de s'assurer qu'aucun

incendie ne couve
- Effectser une ronde de contrile 2 heures aprés la fin des travaux

SIGNATURE DU DEMANDEUR SIGNATURE DE L'EXECUTANT
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ANNEXE 7 : TRAITEMENT DES MATIERES DANGEREUSES

= 1 | DEVL/PRO2/MON/01
MODE OPERATOIRE DEVELOPPEMENT DES
ColiPosts CONNAISSANCES /
—— TRAITEMENT DES COMPETENCES
2 g COLIS CONTENANT [,
HOMAINES DES MATIERES Dete d‘:;s:ﬂcnuon 1 15/09/08
DANGEREUSES  |""°*

1. ORJET ET DOMAINE D'APPLICATION

Ce mode opératolre décrit les opérations & réallser lors de k& découverte de colls contenamt des
matiéres dangereuses dans les &ablissements du réseau CollPoste, afin de garantir la sécurité des
personnels de La Poste.

Ce mode opératoire ast applicabla dans les établissements opérationnels de CollPoste (ACP, PFC).

= Norme ISC 9001 v,2000.
+ Manuel de Management de la Qualibé,

3. DESCRIPTION Df L'ACTIVITE

3.1 Matibres dangereuses ot nhalementation

Les régles applicables au transport routier de marchandises dangereuses (accord européen relatif
au transport international des marchandises dangereuses - abréviation = ADR ») répartissent les
matiéres dangereuses en 9 ciasses et Imposent un conditionnement et une signatisation propres a
chaque prodult.

Les marchandises dangereuses sont |dentfées en fonction de leur dasse de danger (nature du
risque) et de leur numérotation ONU (cf. http://www.unece.org/trans/danger/publifadr/adr_f.html)
quil est propre & chagque matidre.

Enfin un pictogramme « Matléres dangereuses » (cf, annexe 1) est porté sur I'emballage du colis.
Alnsi, un produit est réputé dangereux dés lors qu'il est mentionnd dans I'ADR.

Par ailleurs, I'article R. 5 du Code des Postes et Commuyrnications &ectroniques (CPCE) stipule qul
est interdit « dinsérer das matidras dangereuses dans un envol postal ».
A ce titre, ColiPoste n'accepte pas ces matidres dangereuses dans son réseau.

L'article L 29 du CPCE pricise a sanction encourue pour tout expéditeur contrevenant.

REDACTION APPROBATION VALIDATION
Nom : Frédéric CROCQ Mom : Frédéric ROURE Nom : Annije COHIER
Fonction : Responsable Fonction : Directsur Qualité | Fonctlon : Directrice RH
| organisation PFC Slretd, Systimas d’infos
Data : 30/08/006 Date : 31/08/06 Date : 04/09/08
Visa : PC Visa : FR Visa : AC
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hﬂ:ﬁ DEVL/PR02/MON/01]
Oecton du MODE OPERATOIRE | pgveLoPPEMENT DES
el ] CONNAISSANCES /
TRAITEMENT DES |  COMPETENCES

:::::J:::S COLIS CONTENANT -Vcnlo; 1A N
HUMAINES DES MATIERES Date d'spplication : 18/09/06

DANGEREUSES  |™%*°%/8

T ———— —

3.2.1: Les matidres biologiques
Il s’agit des matitres blologiques non Infecticuses expédiées entre lsboratoires (classe 9
uniquement) et avec les embaliages et les quantités en norme avec 'ADR.
Soumis 3 un enregistrement par I'Agence Frangaise de Sécurité Sanitaire des Prodults de Santé,
ces produits ne présentent pas un risque particulier lors du transport, y compris en cas
de détérioration de Femballage.
Sont concernés ;

s les envols sous lamelies de verre sous embaliage agréé,

» les échantiions sanguins, uniquemen! déposés sur réquisition judiclaire et sous emballage

agréd.

2.2.2- Les matidres radioaciives

L'arrété du 22 mars 2001 relatif aux envois postawx de matiéres radicactives a pour objet de
définir les régles spécifiques aux transports de matiéres radioactives effectuds en France par
voie postale,

Ces matidres radioactives peuvent &re acceptées en vue de leur transport par voie postale sous
réserve des dispositions des arrétés ADR et des prescriptions mentionnées sur les documents de
transport.

Un tel envoi ;

a) ne peut &tre remis aux services postaux que par un expéditeur agréd par Fautorité compétente,
et dens un bureau de dépbt spéclalement désigné 3 cet effet par son agrément ;

b) doit porter & I'extérieur, d'une manidre visible et permanents :

s la mention : « Matidres radicactives, quantités admises au transport par voie postale »;
= le descriptif du contenu de I'envol sur femballage Intérieur ;

e le nom et I'adresse de 'expéditeur ;

= |a mention demandant le retour de envol en cas de non-livralson.

c) est assimilé pour son traitement aux envols postaux en valeur dédarée. Iis devront satisfaire &
toutes les conditions iImposées au prestataire pour ce type d'envoi.

AN I i S URNQeTIeUSe

Pour toute découverte de colls Intact (non détérloré) portant un pictogramme « Matidres

dangereuses », il est formellement interdit :

o de Fouvrlr (vérification du contenu, recherche des coordonndes de lexpéditeur et/ou du
destinatatre, etg...),

+ de le réexpédier vers Libourne {épave Colis).

a) Les matiéres dangereuses font I'objet des dérogations d-dessus :
L'acheminement du cofis se poursuit normalement.

?j colissimo
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DEVL/PR0O2/MON/0O1
MODE OPERATOIRE | pEVvELOPPEMENT DES

Direction du Co
CofiPoste CONNAIéTESSANCES /

= i COMP NCES
DIRbEION TRAITEMENT DES S

COLIS CONTENANT Version : A
DES MATIERES Date d’application : 15/09/06
DANGEREUSES  [P*'3/8 |

RESSOURCES
HUMAINES

i ———— b

b) Les matidres dangereuses ne font pas l'objet des dérogations pré-citées :
L'acheminement du colis est stoppéd.

L'agent qui identifie un tel colis informe immédiatameant son responsable hiérarchique.
Ce dernler nomme un agent chargé de la récupération du colls.
L'agent désigné ;
+ revé immédiatement les équipements de protection Individuels prévus & cet effet : gants,
combinalson, lunettes, masque de protection, ..... ;
» isole le colis dans le local de reconditionnement ou autre local fermé ;
* contacte l'expéditaur par téiéphone et lul demande :
* de récupérer son colis sur le site ou de le faire récupérer par une soclété de transport
habtiitée ou par le destinataire du colls.
¢ de lul communiquer (par mall ou fax) la nature du contenu du colis.

Trols cas de figure sont alors envisageables :

Cas n°1 - L'expéditeur accepta de récupérer son colis :

L'agent désigné fixe avec expéditeur une date de rédcupération de i‘envoi par I'expéditeur lui-
méme, par le destinataire ou par une sockté de transport habilltée (transport de matiéres
dangereuses),

Pour toute récupération par un tlers, I'expéditeur fera parvenir au site une attestation écrite
précisant I'identité de la personne en charge de récupérer l'envol.

Un document de « récupération du colls » par un tiers ou par I'expéditeur est établi portant nom,
adresse et signature de |a personne étant venue le récupérer. Ce document est conservd 1 an par
le correspondant local du processus SAV, en cas d’enquéte diligentée par les services dients.

Cas n°2 - L'expéditeur refuse de récupérer son colis :

L'agent désigné avertit 'expéditeur que son colis sera détrult.

Dans la mesure du possible, )'agent désigné doit alors obtenir de I'expéditeur un accord écrit pour
la destruction de son colls,

Enfin, I'agent désigné isole le colls et contacte une sockté habilitée & détruire ce type de colis
(prise en charge sur le site et traltement administrati! de ce déchet contenant des matidres
dangereuses).

Deux sodiétés sont leaders en France | VEOLIA PROPRETE et SITA dans le traitement des déchets
contenant des matiéres dangereuses.

Cas n°3 - L'expéditeur est injoignable :

L'agent désignéd essaie de jolndre le destinataire du colis en lul expliquant ia situation et en lui
demandant de venir récupérer le colis et/ou en lul demandant de communiquer les coordonnées
téiéphoniques de I'expéditeur (ensuite cas n°1).

Si le destinataire accepte de récupérer le colis, un document de « récupération du colis » est &tabli
portant nom, adresse et signature de la personne étant venue le récupérer. Ce document est
conservé 1 an par le correspondant local du processus SAV, en cas d'enqudte diligentée par les

services clients.
ﬁ colissimo



DEVL/PR02/MON/01

Direction du O3 MODE OPERATOIRE | pévELOPPEMENT DES
| celireem couquzTSAuczs /
' COMPETENCES
DIRECTION TRAITEMENT DES
RESSOURCES COLIS CONTENANT O,
HUMAINES DES MATIERES Date d'opplication 1 15/09/08

DANGEREUSES age: 4/8

b

Sl durant les 5 jours qui sulvent la découverte du colis, I'agent désigné ne peut contacter nl
I'expéditeur ni le destinataire, il avertit alors le responsable du site de cette situation.

Il appartient au responsable du site d'intensifier la recherche de I'expéditeur/du destinataire ou de
décider de la destruction du colis par une société habilitée & détruire ce type de colls (prise en
charge sur le site et traitement administratif de ce déchet contenant des matidres dangereuses).

Og S S G ILCT ] MNELEH Y
Pour toute découverte de colls détérioré portant un pictogramme « Matidres dangereuses », que
oes matiéres fassent I'objet de dérogation (autorisation postale) ou non, I convient, dans tous les
cas, de :

1 - maintenir le personnel 3 distance pour éviter les risques de contact (périmétre de sécuritd).
2 - Informer le responsable du site dés que possible.

3 - prévenir les pompiers,

4 - plerter le médecin de prévention professtonnel.

5. - Informer (a filidre Communication de I"évdnement : par email & I’attention du Responsable
Communication en DOT Colis + copie 3 1a Direction Communication Slége.

6 - appeler I'expéditeur et la destinataire, les Informer de la détérioration du colls et leur
demander communication prédse (mall ou fax) du contenu du colls.

En conformité avec le BRH du 7 mal 2002 sur l'organisation des premlers secours aux victimes
d'accidents ou de malalses dans les établissements de La Poste et en fonction de la gravité de
'accident suite & un contact ou une émanation de matidre dangereuse ou potentieliement
dangereuse :

1 - Le témoin contacte le SAMU (urgence médicale grave), le médecin de prévention, si disponible,
un secouriste présent sur le site,

2 - Le témoin informe, dés que possible, le responsable du site.
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DEVL/PRO2/MON/01 |

D a MODE OPERATOIRE | pgvELOPPEMENT DES ‘
Kot CONNAISSANCES /

DIRECTION TRAITEMENT DES COMPETENCES |

RECEOURCES COLIS CONTENANT |, ., ]
HUMAINES DES MATIERES Date d’application : 15/09/06

- DANGEREUSES o IO .

e o ANNEXE 1 '—

PICTOGRAMMES « Matidres Dangereuses » (ADR)
posés sur certains emballages des cofis

Clagse 1
Matiére explosive

Classe 2

Gaz comprimés, liquéfiés, ou
dissous sous pression

Classe 3

Liquide ou gaz inflammalbie

Classe 4
Matiére solide infflammable
Motiére sujetto & Iinflammation

spontande
Emanation de gaz inflammable au
contact de l'eau

Classe 3
Matitre Comburante

Classa 6

Matlére toxique
Matiére infectiause

Classa 7

Matiére radioactive

Classe 8

Matidére corrosive

Classe 9

Danger de réaction viclente
autre
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LES PICTOGRAMMES DU DANGER EVOLUENT

ANMNAITR

A PARTIR DE 2008
Systeme Genecal Harmonisé

GAZ SOUS PRESSION

PRODUITS EXPLOSIFS @

F+ - Extrémement F - Facilement

inflammabtle inflammable PRODUITS INFLAMMABLES

PRODUITS COMBURANTS

PRODUITS CORROSIFS .

PRODUITS TOXIQUES

PRODUITS DANGERELUX POLR
L'ENVIRONNEMENT

O @

PRODUITS DANGEREUX POUR LA SANTE

N- Dangereux pour
I'environnement

Xi - Irvitant - Mood
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ANNEXE 8 : NOTE INTERNE SUR L'INTERDICTION DE FUMER / VAPOTER

Direcvon du Colis - ColiPoste
Plate-Forma Colis de Mer

NOTE INTERNE

Expéditeur Andre Le Corvaisier
Directeur d’'établissement

Destinataires personnels et sous-traitants

Date Lte 1% juin 2009

Nombre de pages
{Incluant celles~ci) : 01

Objet : interdiction de fumer

La loi Evin no 91-32 du 10/01/91, complétée du décret 2006-1386 du 15
novembre 2006 et des circulaires y afférentes relatives a l'interdiction de fumer dans
les locaux professionnels s'applique a la PFC dans les conditions suivantes :

Interdiction totale de fumer dans |'enceinte de I'établissement

Un seul espace fumeur est mis 4 |a disposition des personnels de la
PFC situé sur la terrasse du rez-de-chaussée.

L interdiction de fumer concerne tout espace couvert ou extérieur au bat ment
se situant a l'intériewr du périmétie de la PFC, ce qui inclue :

- les zones de parking VL et PL, les abords des qua's arrivee et depart, les
zones d’accés au hall de production (portes 1, 28, et 72) ainsi que les
locaux chauffeurs,

L'interdiction s'applique aux agents de la PFC, aux sous tratants sur site, aux
personnels des entreprises de transport ainsi qu‘aux entreprises chargées d'effectuer

des interventions dans le périmetre de ['établissement qui devront avorr
connaissance de cette note,

Les responsables de production et les responsables de po'e s'assureront de la
diffusion de la présente note aux agents placés sous leur autonte et veillerant a son
application.

En application de I'article 35 du reglement intérieur de la PFC de Mer,
I'interdiction de fumer s'applique également au vapotage.
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ANNEXE 9 : PLAN DE CIRCULATION
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ANNEXE 10 : REGLEMENT INTERIEUR DE LA PFC

REGLEMENT

———— - s

_-—n-

!.N

ERIEUR
E LA POSTE

Ce réglement doit obligatcirement étre affiché dans les services et entre en
vigueur le 15 février 2018 Cette instruction annule et remplace l'instruction
du 2 janwvier 2017 (CORP-DRHRS-2016-0174).

£, ité avec lea di 2ad 18l

Py E

a5t une thé

des régles axi gk |a vie &n

En
collectivité dans les -nthh de La Poste. Il s'l

s, co rigl

,- i tous les per is de La Poste.

Dans ls resp de ses di <8 righ
slbgc n m.nmu mrrnorhlu. apras
ne 38 8L

par les |

pr‘ell‘- dans les organigrammaes - spécifiques i chaque entité.

1 OBJET ET CHAMP
_D'APPLICATION

Article pramler.

exclusiverment

# les régles généraies el permanentes rela-
Tives & 1a vie ot 3 l'exédution du service

* jes mesures d'apphcaton de la regiementa-
1ign en matiére d'hygiéne. de sécunté et de
conditions de travad

Lensemble de ces dispositions sapplque a

tous ks personnels travaillant A La Poste, guel

que soit leur statut ou leur contrat de travail

un exemplaire de ce réglerment est obikga

toirement affiché et mus a la disposition des

personnels dans tous les senaces de La Poste

{établissement principal et sites rattachés} et

doit étre émargé par chague agent

Le présent séglement fixe

MArt. L. - Toule entité placée sous Fautorité di
recte et hiérarchique d'un responsabte ayant
une autonomie de gestion et de décision en
propre ou par délégation, est tenue ¢'afficher
et d'appliquer le présent réglement.

Agt. 3. - Dans le respec! slrict de ses dispo-
sitions, ¢a réglement est complété par les
notes de service Jugées necestares comple
tenu des spécificilés des enuilés, aprés exa-
men par les nstanced compétentes de négo-
ciation et de concertation

Ces notes de service som communiguées
par les parsonnels dencadrement aux per-
sonnels concerngs par 1ous moyens et affi-
chées, le cas échéant, sur des panneaux ré-
servés b cel usage

uUn emplacement est également éserve aux
dspositions légates et réglementaires de-
vant faire ¥ebjet d'un affichage abligatoire.

Ast. 4, - Convention Commune La Poste -
France Tédécom.

WUn avis specifiant la convention applicable
aux salariés, ains gue ses avenants & les
maodalités de consultation de ces différents
documents, est obligatoirernent affiché aux
emplacements réservés aux communica-
tions destinées aux paisonnels, dans chaque
elablissernent employamt des salarids Ces
textes dovent faire Fobjet d'une communica-
non par l'encadrermnent de Fentité et doivent

2tre mis A la disposition du personnet par
lous moyens

Art.4 bis - Code éthique ot anti-corrup-
tion et code de conduite concurrence du
Groupe Le Porte

Tous les personnels sont 1eNUs de Iespec
tes les régles de conduite individuelles ou
collectives figuranl dans le Code éthique
el anti-coiruption el le code de condune
concurrence, annexés au présent réglement
intérieur

2:VIE ET EXECUTION
DU SERVICE

Horaires de travail

Ak, ¥ Lammplitude journafiére maximale
de ravail est fixée 3 11 hewes paw 10uUs les
personnels, saul dispositions applicables aux
conditions de service particulieres; la parti
cularite de ces conditions de service est ng-
gocide au plan local

En tout état de cause, quelles que soient 'es
conditions de service, les directeurs d'éra-
blissement ou de service prennent les me.
SUres Necessailes poul assurer & tous les
personnels un lWwmMps minimum de repos
de 1Y heures consécutives par periode de
24 heures

Les personnels doivent dtre systématique-
ment informeés de teurs horares de travail
aflichés sur leur lieu de travail ou mis 2 leur
disposition pour &tre asément consuités
Les maodifications de ces horawres dovent,
avanl keur mise en service, &re porlées a
la connaissance des personnels. dans les
mémes conditions

Les personne's sont tenus de réaliser les
opérations confiées 3 La Poste dans ke res-
pect des horaires de travad de leur service et
cunformément aux directives des personnels
dencadieneant.

Art. & - Conformément a la réglemerntation

en vigueur ¢

# la durée du travail s'entend du travail eftec-
uf, cela implique que chague agent assure
la tenue de son posle sur la plage horaire
de 5a vacation et seil assidu & son posie;
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paut Stre compiiné par los nmu de nrvieo jugées nle-uﬂm par les directions du
de wt de

} pas aux rigles d'organisation et de hneuonmmom dus services - régimaes et poshions de travall

® la durée des pauses est compiise dans le
temps de travail, sauf interruption mén
dignne de 45 minutes mMirimum consacrée
au iepas,

* les pauses sont réparties par 'autonte hig-
1archique au couwrs des plages horaires de
travail en fonction du rythme de travail
wnposé par la nécessaire récuperation des
personnels sur leur poste de taval ains
que par les nécessités de service

AT 7. - Dans le ¢as de LiBvaux necessitant
une présence continue, fagent, avant de
quitter son poste, informe le responsable
higrarchique si son remplagant ou son Swud
cessaur n'est pas présent; le tesponsable hié
rarchique prend la aeécision la plus adapiée
en fonction de fa situation, dans le respect
de la législation et de la réglementation en
vigueur

Conditions d'accés et de
circulation dans lentité

k. B - Les personnels sont tenus de respec-
ter les procédures el consignes de sécuriné
refatives a Facceés et & ka circulation des per-
s0oNnnes vt des vehicules & inténeur de lenti

té et de ses dependances.

Toute personre exténeure & Tétabhssermnent
ne pourra accéder aux locaux qu aprés auto-
nisation préalable du chel d'établissernent ou
de son repigsentant, sauf exercice des droits
TECONNUSs aux Ieprésentants du personnel el
aux representants syndicaux dans les condi

uons et selon les modalités tixées par la legis-
lation en vigueut

Une carte didentité professionnelie 1égu
litftament renouvelée est fournie a4 chaque
agent Les personnels doivent pouvoir 'a pre
senter comme preuve de leur appartenance
a La Poste

=

LE GROUPE LA POSTE
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Dorent également étre respectées les régles
propres a chaque établissement concernant
lacces, le contrite et la circulation des per-
S0NNEes SLrangeres au sernvice.

Dans le respect de ces principes. fes direc-
teurs d'établissements garantssent les droits
d'acces aux restaurants d'entieprise, aux ser-
wvices de santé au travad et aux services so-
claux situes dans leurs établissements

Art. 8. - Un disposit! de vidéosurveillance
peut élre mis en place, aprés consultation du
CHSCT compétent, dans le iespect des dis-
positicns légales et réglementaires visant les
conditions de son installavion ainsi que tlinfor-
mation et 1a protection des peisonnels contre
les atieintes a leurs libertésindividuelies.

Usage du matériel et des
ressources de La Poste

Art. WL - 1l est 'nterdil 4 tout agent de détério-
ter el de modifier volontairerment ainsi que
de préter sans autorisation. le matériel quilui
est confié pour Nexécution de son travail. il
ne doit pas utiiser ce maténel & d'autres fins,
et notamrment & des fins personnelles, sauf
autorsation préalable de sa higrarchie evou
sauf si un tel usage est prévu par La Poste.
Les communications téléphoniques 4 carac-
tere personnel regues ou données au Cours
du vavail doivent étre limitées aux cas d'ur
gence.

Les correspondandces a caractere privé ex
pédides avec le courrier de La Poste dovent
8tre affranchies.

L'usage denveloppes de service a des fins
personnelles est interdit.

Aft. TL - 11 est interdit d'emporter, sans au-
torisation formelle, des objets, matériels et
équipements individuels e1 collectils conl:és
ou appartenant & La Poste

Art. T - Toute personne travallant dans
lentreprise, quel que soil son statut ou son
contrat de travall, est tenue de respecier les
egles et principes figurant dans la (ou tes)
charte[s) en vigueur concernant lacces et
F'utiisation des ressources des systémes d'in-
formation de La Poste.

La Poste potte ces chartes a 2 connaissance
des personnels concermnés, par tous moyens.
Ces chartes lont partie intégrante du régle-
ment intérieur.

Usage des locaux de I'entité
Art. & - Pendant les heures de travall,

Fagent ne doit pas accomplir d'activité 3 ges
fins personnelles.

Art, M, - 1l est interdit, sans avtorisation pré-
alable du directeur d'établisserment ou de
Service ;

= d'introduire dans les lieux de travail des ob-
jets et des marchandises destinés a y éue
vendus,

# de faire cuculer des listes de souscription ou
de coflecte (a l'exception ded associations
ayant regu auterisation de la direction char.
gée celatutelle des activitss sociales); seules
les organisations syndicales réguligrement
constitudes 3 La Poste peuvent procéder a
la callecte des cotisations syndicales et & la
diffusion de decuments dorigine syndicale,
dans les conditions prévues par les textes 1é-
gisfatifs, ieglemnentaires et conventionnels

Exécution des actlvités
professionnelles

Art. 15 - Conformément & la l¢gislation
en vigueur, aucune persaonne ne peut faire
l'objer de discriminations en raison de son
origine. de son sexe, de ses mceurs, de son
orientation ou identité sexuelle, de son age,
de sa situation de famille cu de sa grossesse,
de ses caracléristiques geénétiques, de son
appartenance ou de 5a non appartenance,
vigie ou supposée, & une elthiie. une nanon,
de ses opinans poliiques, de ses aclivilés
syndicales ou mutualistes, de ses convictions
rehgieuses, de son apparence physique, de
son nom de famidle, de son lieu de résidence
ou en raison de son élat de santé ou de son
handicap

Jout persormet a dioit, conformément aux
lois &1 réglements en vigueur, 3 une protec-
tion contre kes mMenaces, oulrages, injures cu
diffarnations dont il peul faire 'obiet dans
I'exercice de ses fonctions ou & foccasion de
celles-ci.

Les dispositions relatives & fégalité profes-
sicnnelle entre les femmes et les hommaes
figurent en annexe 2 du présent reglement.

Dispositif de recours et
de soutien aux personnels*®
Par courrie! . sautien postiers@laposte fr
Par courrigr : Soutien postiers - TSA 91076
06709 Saint-Laurent du Var Cedex

{') Linstance de tecours et dinformation
sur les discriminations créée en 2009 est
accessible et peut dire aclivée via le canal
«Soutien postiers ».

At 185 bis.

Les persennels, quelles que soient leuwrs
opinions politiques, philosophiques ou re-
ligieuses. doivent respecter les personnes
au'ils chtoient dans l'exercice de leurs fonc-

tions [collégues, membres de l'équipe. res:
paonsables higrarchiques, clients) et se com
poiter de maniére égale avec chacun
Conformément aux pnncipes de neutralité
et de laicité du service public, ils s'abstien-
nent d'exprymer leurs COMVICLIons refigieuses
de maruére ostentatoire, gue ¢e soit par des
signes extériews, par des actes ou pal des
RIopas.

Art, 18 - Par I3 prestation ¢y serment pio-
fessionnel, le personnel s'engage a exdécuker
avec probité les opérations confiées & La
Doste et & respecter

+ I'intégrité des objets déposés pa+ les chienis,

* le secret prafessionnel;

# le secret di aux COMespondances,

= Vobligation de discrétion professichnelle
concernant tout renseignernent. fait ou do
cument dont 1l a connaissance dans l'exer-
cice de ses fonctions;

* la primauté de lintérét des clients dans
Fexercice des actnvités bancares finan-
citres et d'assurance

il s'engage également 3 signaler a ses res-

ponsables hidrarchiques toute infraction aux

lois et 1&glements qui sTmposent & La Poste.

Art. 18 bis. - Afin de garantir exercice et la
gualité des missions el activités confiéesala
Poste, des dispositils de suivi el de contsdle
{par marquage, lagage des objets ou de leur
conteny..} de lintéginé des envois peuvent
&tre unilisés par les directions compétentes
en matiere denquétes afin didentifier les
auteurs d'actes de mabveillance.

Lutilisation de ce dispositf de sum et de
conudle est portde A ja connaissance des
Personne. s concennds

Ces enwois (lettres, colis.) sont similares 3
ceux conligs par les clients

agt. TT. - Dés lors qu'il est au contact visuel
de fa clientgle, le personnel doit adopter ung
tenue correcte, Quand l'exécution du service
l'exige et sauf en cas de conditions clima-
tiques exceptionnelles, il doit porter fa tenue
de travail fournie par La Poste

Art, W - Les directeurs d'établissement ou
de service et leur équipe d'encadrement ont
un devoir général d'information et de com-
munication & Yégard de leur personnel.

Art. W, - Dans le cadre des relations entre La
Poste et La Banque Postale, tout postier agis-
sant au nom et pour le comple de La Banque
esl soumis 3 Ja déontologie bancaire, finan-
ciere o1 dassurance dont les régles sont
intégrées dans Te Code de Conduite de La
Bangue Postale,
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Cene déontologie consttues LUn @nnambie
e principes el de réples de conduite indvi-
duclles ou collecthaes dosting A &11e applique
par le personnal concarne

s rogics do Comiuite Consliluaent une abh

gotion prafessonnelle dont e imanguernment
o5t CANSLIULY de pute

Art. T8 bils. - Dans le cadre de sas acTivites pro-
fassionnelias, il ast intardm a tout agent de e
o, POLUT U MAmEe U Eour Un mambee Oe
o entovarade (famille, concubinage PACS )
procuration {ou mandst de gesrion} de s part
d'un client, shuf al celui ¢l ot une porsonne
entetenan ovee Fagent L Bei prseketost
de nature fanuliale, NsCale Ou légole

AUGur agunt ne peut bénglcwer ou lane be.

neticr ung DOFSe G du 50N ettourage (la-

mills, concubinage. PACS. ), directemeont ou

M ECIErMENT 1 SOLS duelque fonme Que ce

soit

= iy p18te, dons, ey el plus généralement
de toute libéralilé ou translerl patrimonial
de la part d’un chent, saul 51 cal 1 851 uUnNa
APrSONne antretanant aved Fagent n han
préaxisiant de nancie familisle, fiscake ou
reqate,

#d'un contiat de qQuekjue nature gue ce SOt
FOULCHT R0 G Client, sauf siocehii-ci esr une
posarne entielonant aver Tagent un lien pré
enxcprant oe natur fFamillate, flcnike ou gaks

B3t PRNCape. 18 18ahentIen o ernlom. [
talos pour s0N PIORIC ComMpPtc oM oS au
Lorsee

RETARDS — ABSENCES

A, 0. un agent ne peut sabsenter du
TAVIES $aht Y VO DL ULOHED Rt L0 U
penow hitrarchngue, saul fo cos de danger
grave el imnunent visd b larucle 5 du pré
sent réglement (droits d'alerte et de retran)

AFE F, - Si pour une rAson iMmprevisible fma
ladis, saccident maladle grave dun proche,
gard# denfant, intempaoes } un agent ne
peul se tendie & son travail, it dod en awerti
Im seivice le plus t&! pousible en donnant te
motlf de son retard ou de son pbsenca,
Lagent justiliie son abmunce dans les 48
heues, colle.ci vul régulninte pae focuol
d'un conge (de rmaladie, annuel, autre), d'un
(ODCS COMPansatews, d'une AULONSATION §P4-
ciale d'absence ou de facilités da service, si-
non I'agent est placé en situation d'absence
irdgulitne

En cas oo recidiv oL ra lre tait applic o
tion des zancions prevuu «n snneze | du
prasent séglerment.

Prévention et interdictions
du harcélement

) ot agh

Are. 22, -
et s lte
Conformement & la legishinton en vigueur

A2} = HAMoEHEmeant saxuel

- Aurunp personne ne doit sulbn des tails

- 5oit. de harcélement ssauel constitug
pAr dei Oropos ou comportamanis
TONNDIALON LAxusile 1epetés qui sour
Pou tent atteinte a sa dignite en raison de
lour caracrora degiadant ou humilinnr
il SethrIl A M Snc oot une siluatson
intirrndenie, Hostfe ou offenssne
Sodt. assirmiles au hacolement sexuol
Conastam e toule ne de pressdon
Griaver, fndine Bon repeLtE, urerote dils
le burt réel ow apparent d'obienir un acte
de nature sexuehs, que Calu-Ci SO re
eharche au profint oo Fauteur des fas ou
At Proahit d'um ters

4 Aucimn parsonna an farmation ou on
SERCler, AUCHA CHAMMIMAT 2w teciutament, a
un stage ou & une farmation an enirepr
Wher gLl étlr.- v lonnde, liceng e ou Ta
robjet o misaure discrimanatoite, o
10K D -nclm.vcu.‘ natamment on mMaueie
de 1@rmuneravort,. de formation, de reclas
sernenl, d'alfec lalion, Jde duahfwdlion, de
classilicetion. de  promotion  profossion
neHs, de mutation ou de renouvellement
o CONLrat pour Svolr subi ou refusd de su-
r aes taits de harg elemeant sexuel 1eic gue
dnfinis A Drésent article, AliNdA 1, ¥ com
pis, dans lo cox montiannae ou ) du mMdma
arlicte, @ len propot ou comparterments
IVONT (XK GG 18 Mt on

= AUCUNE DEISONNE &N 10! MBLION O & STape

preut Afre sarnwctiannds, heancidse ou fa

rop) d'une mesurn discrirminatolre o

avoll temoigne oo faits de harcolement

Seen et OLI PHILIE ferts AvOir Fesdales,

22-1. - Aglesement saxlsee

Avcune parsonne ne doit subir dagissament
sexiste. détini comime loul agissement hé
au sexe d'une persanne, syant pour objel ou
prour atfar de Dorter attaints A sa dignité ou
cle g s enwvitonnsrmeed intiooclant, P
e, osgradant, humiliant ou offencant

[

Art. 23, - HErchisment mor
Conturnmement 3 ta legisldion enviguear .

= AUCUNY 3CISONNEe e don sabuwe len ngnrm
WS el petars chee Faaradi e
art pour objut ou pow effel une doqlm.lu-
Vo G S8 CONDILIoNS de Lraval Susceplble
T O3 LT JIteINTte A Sem Urods 80 A 5a chgrite,
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d'altérer wa santd physlikque ou Mentale ou
O COrTER OIS SON Awrnil prokessionnoel
Aucune personne wn {ormaton Gu en steger
ne peut 8l1e sanctionnéda, licencide ou faire
robjel d'une masure discnminatoire. di

1ecie ou INAIECIE, NOIAMUIMENT ©N Matide
e remundmation, de formation. de aeclas

semont, d'affactation, da qualficatian, de
clasmication, deo promotion  profession

nelle, de mutelion ou e reaouvellerment
de contul pour avolr subi ou refusé de
Subw Cles agissements répetes de haicsle:
ment moral ou pour averr G Mo nd de tals
agisserments ou les avoirt relatés.

Sanctions et droits
de Ia difense

AL 4. L'inobservelion des regles du pre
serl rdglernent ainsl gue Lout aglssement
considéreé commae fautif peut, en fonction de
% Sature ot do & grawvitd, faire Fobjer de Mune
O FAUE R des Lanc | ons wedes en annese 1 oo
nracer rrglerment, clisoden pad oredee dFirm
portance 21 détorminécs sclon lo statut cles
PaIsONNols concarmes

Ay, FE - Aucung suoction disciplinaire ne
paul aue iInfligée & un fonctionnare tilulare
ou STAGIAKE Ou B U CONtTBCTUE) Oa drod pu
bhc sons gue Pinteresse ail ele au prealable
Invitd & &1re antandu €1 & piendre CONNBIS-
sance da son dossiar

Pour v salots, s Lancunns (Ao que
Favesrtbsarnent ot le BlAMe sans inseoption
a0 dosuier] susteptibles davoir wne inci
dence immediate ou Non sur i présonce
datys Fentoephse, la fOHCUoN, 1a CHlitie ou 1a
reInUneraliur, Ne pueavent Gliu Prses Ssars wn
ehtictien Didalable Bu cours duquel lintéres-
=4 ozt invitd A fourmie les infarmatians cewn
Tives Ao TAITS Qut =ort taprochas

i peut demander & dtie assistd, lore de cet
ENTETEN, A LN DATLONNE de on chox

1a procadure ast condchiate dans les conds
lions prévues par les tesos législatifs, ribgle
mentares el conventronnels,

e, . Pour toule sarlion aulrne gue
lNovertissormant ou le blAMe, 'agent esL v
18 8 coOmparalire devant un Qaniarme par
ritaire (commission administrative pantaire
pour les fonclionnaires tHuloras et SLAGIMES
- EOM MESIon CONSUILATIE DATILAKR POUT IS
walarlgs o1 les cantraciuels de aront pubiich
Lt ones oLt preésenter des obsesvations
SCries ou nrales, citor des FHMoG ot 50 fane
DERIZAGT gl Ln cd plusiours dafenscurns de
sarschais.
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Les recours contentieux relévent du tnbunal
admimmstratif (fonctinnaires titulaires et sta-
giaires et caontracluels de droit public) et dy
conseil de prudhommes {salariés).

Art. XT. - Toute sancton doit étre motivée et
notifide par écrit a lintéressé. La motwation
est constituée par les griefs retenus et const -
1utifs de [a faute.

La sanction ne peul prendre effet avant que
lintéressé en ait é1& informé par &¢nit.

Art. 38, - En cas de fayte grave commise
par un fonctionnaire, qu'il s'agisse de man
quement & ses obligations professionnelles
ou d'une infraction de droit commun, et si
le mantien du foncticnnare dans le service
c'avére inoppertun celui-ce peut alors étre
suspendu de fanctions par le chef de service
ou son représentant

Le fonctionnaite ou le contractuel de droa
public qus fait Fobjet d'une mesure de sus-
pension de fonctions ansi que le salané qui
fait fobjet d'une mise & pied a titre conserva-
1ore N'ont plus acces aux locaux de serace,
sauf a y étre convoqués.

Ces mesures nw'ont pas pour effet de sus-
pendre lexécutisn des mandats des repre-
santants du personnel au sein des instances
reprégsentatives du personnel de La Poste (CT,
CAP/CCP, CHSCT).

Art. 38, - Un registre d'hygiéne, de sécunté

et des condiuions de travail est mis & ka dis-

position du personnel pour recueillir 1oUtes

observations relatves 3 la prévention des

risgues professionnels et & Famélioration des

conditions de travail

Les fiches de ce registre sont mises 2 la dis-

position du personnel sur chagque site postal

Ce registre est égalermnent desting

# au signalerment &'un danger grave et imnmi-
nent par un membre de CHSCT,

= 3 la consignation ges alertes en matigre de
santé publique et d'environnement. par les
persannels ou les membres de CHSCT

Le Directeur d'é1ablissement ou de sefvice
prend toute disposition nécessaire pour gu'it
<oit facilement accessible au personnel

Le registre doit égalemnent &tre mis & la dis
positicn des membres de CHSCT et de l'ins-
pection du travail

En cas dobservations annotées, ce registre
est visé quotdiennement par e directew

d'dtablissermnent ou de service ou son repre-
seniant guiindique les suites donnédes.

Teut signalement d'un danger grave et im-
minen? congigné par un membre de CHSCT
dans fe registre d'hygwne de sécurité et des
condiions de Lravanl donne lieu a une en
quéte immédiate selon les dispositions ié-
gales et réglementares

Hygiéne et santé

Art. 30, - La direction est tenue d'organiser
sur le termnps de travas les examens médicaux
obhgatoires auxqguels le personne! a 'obliga-
tien de se soumertre

S'il est impossible d'organiser l'examen meé-
dical sur le temps de travaill, le termps passé
pow cet examen [temps de lexamen et déla:
de route} est rémunéré ou compense.

Art. 3, - b est interdit dintroduire des Dois
sons akcoolisées ou des drogues ifcites dans
les locaux de senice

1l est également interdit détre en état
d'ébnété ou sous l'empire de substances Ji
cites dans les locaux de service ou pendant le
termps de travail

Afin de prévenir ou faire cesser imméadiate-
ment une situation dangereuse, les person-
nels affectés 3 la conduite de véhicules, & des
tournées de distribution ou appelés a utiliser
des équipements ou des produits dangereux
peuvent faire [objet d’'un contrdle d'alcools-
mie (alcootest éthylotest) effectué par le di-
recteur d'établissernent ou de service cu sen
représentant (désigné parmi le personnet de
maitrise/fencadrernent} L'alcooémie positive
est fixée par le taux %gal en vigueur prévu
par le Code de la route.

L'agen: peut contester le résultat de ces
conudles par tout moyen de preuve applo-
prig.

S'il l'estime nécessans, le directeur d'établis-
sement ou de service doit interdire la prise
de service, Futiisation de véhicules, d'équipe-
ments ou de produits dangereux.

Lorsque cela simpose, le directeur d'établis-
sement o de service doit mrienter lagent
vers les services médicaux 0 sociaux com-
pétents.

Art X1 - La consommation des boissons
alcoolisees dans les locaux de service ou
pendant le temps de travail est interdite,
sauf celles autorisées par le Code du travail
cansommeées en quantilé raisonnable lors
du repas. dans les locaux affectés a cet effet.

Art. XL - Le directeur d'élablissement ou de
service peut faire raccompagner un agent
& s50n domicile ou prendre les mesures adé-
quates si son état fe justifie, sauf dans les cas
ou lintervention dorganismes spécialisés ex-

térieurs est nécessaire (SAMU, pompiers, etc )
it instruction relative & Forganisation des
premiers secours aux victimes d'accidents ou
de malaises en vigueur & La Poste).

Art. 34, - Le personnel est 1enu de respecter
“état des locaux mis a sa disposition.

Art 35. - [k est interdit de fumer et le vapo-
tage de la cigarette électronique est interdit,
dans les locaux fermés et couverts accueil-
famt du public ou constituant des lieux de
travail ainsi que dans fes véhicules de service,;
une dignalisation apparente rappelle ce prin-
cipe dans ces lieux.

Sécurité et prévention
Régles générales

Ar. 36, - Chaque agent entrant ou affecté a
un nouveau poste de travail (suite 8 promo-
tion. mobilté, reclassement. recrutement j,
quel que soit Son Statul ou |a nature de son
contrat de travail, doit bénéficier d'un accuei!
sécurité & l'occasion d'un termps dédié.

Cel accueil est assuié soit pat le directeur
d'établissement ou de service, soit par l'en-
cadrement de proximité ou le préventeur et
doit sopérer sous des formes diverses ' bro
chures, émargement et rermise aux person-
nels des consignes de sécurité et du regle-
ment intérieur, visites des locaux..

Cet accueil sécurité ne se substitue pas aux
actions de forrmaticn a 1a sécurité obligatoires
Chague agent doit étre informé des consignes.
générales de sécurité et dorganisation des
secours {services & contacter, liste des secou-
ristes, exc) affichées dans I'établisserment ainsi
que des prescriptions ge sécurité spécifiques.
au poste de travail qu'il occupe.

Art. 5%, - Des consignes générales relatives
# la conguite 3 tenir en cas dincendie sont
affichées & chaque étage ainst que dans les
locaux & risques.

Le directeur détablissernent ou de senice
doit veiller tout particulidrement aux condi-
tions de stockage des mati¢res dangeieuses
ains: gu'a l'affichage et au respect de {inter-
diction de fumer dans les locaux présentant
des risques particuliers d'incendie.

Ari- 3B, - Lensemble du personnel présent
est tenu de participer aux exercices d'évacua-
tion périodiques organisés pat le directeur
d'établissernent ou de service dans le respect
du cadre réglementaire.

Art. 35, - Le personnel doit emprunte: Jes
voies de circulation dans Fétablissement (pé-
tons; engins) en respectant la signalisation.
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AL . - Toute instalistion dlectrique & accés
om0 N 2 O 1OULe UFSOnNne non G
tulaire d’'une habilitation vatablo pour o e
10N Cotrespandante

Mt &k - Tout accident, maleriel etfou cor-
porel mame bamn, survenu b Yoccasion
du travaill ou du trajet, doit étre parté a la
connaissance du responsable hierarchigue,
le plus rapidement possible ou au plus tard
dans les 24 lheures, sauf force majeure, et doit
atre consigne par Aciit dans los docliments
déciarauls prédvus & cet effet Cn oulre, tout
W Gt OLEe SiGnale au tespoysat He id -
rachiggaee

Lok marnbies tlu CHSCT sant infonmés des
Deodenty da travail.

Les informations conce nant las accidents cie
travall et de trael, aved Ou sans aodt de tia-
wvall, 50Nt enues a la disposition des CHSCT
COnCernes

Art. 4% - Le direcrew d'¢tablssement ou de
service doil communiquer le présent régle-
ment ains que les consignes de sdouritd cy
traval on vigues: dens Fetablissornent sux
PErsonnch does eneeprises ceier AT .
winant dang Fatebhssanmem

Pout law ot wENLIONS acedant 400 hewes
Pal AN OU €N CAS e Ttavaux dangeraux defi-
g 2ar & &4, un plan de prévention doi &tre
arabh par écny conforrmément aux dispsi-
tions du ceode du travail

En ce Qui concerne fes operationt de char-
gemeant et de déchargement, Un Prolocols
de sédcuritd 851 depblt antre e (rANSPOI IO UF BT
lé1ablissement d'accueil conformément aux
disoetions du codke du travin

La sécurité au poste de travail

Mrg. &3. - Les personnals doivent respectar
los, consignes de Ss&rurntd prescnins 8t por-
tées A leur connaissance localement par le
directews d'établisserment ou de service.

s SNt 1enus, & ce P, dubibsur lou moyens
w2l éQuipements sdaplos de protaesron indi-
wvidusdia {cosyues, gams, chaussures de s8cu -
g ) Oou coltexlive TS & lwur diSPos N

At k. - Lencadrement doi veiller au res-
pect de la jegiermentation en matidre de san-
1€, da securitd et de conditions de travail ainsi
qQu'k la mise en Puvie des Moyens apRio-
friés anix 1aches effeciudes par Ies peison.
nels placés sous 5a responsobiitg en vue de
prése sl laut SanLe 21 leur sécuirité au travail,
Wanpapin Lt u P setnel U'encadiement de
weiller au respoct, par les personnaels placeds
souUs sa fosponsabilitd, des consignes dir 5é-
curité et notamument de Futihsaton des equi
PEMents de PIOTECHION NECESSBiles

ArL &8 - Les machings et équipements
I font, ¢ cas cchdant, lobjpet de
nes de fonclionnement el de séour
10 communiquées aux utibzateurs at cloire.
ment apposees sur les équpaments concer-
NS O @ PIoIMING

ArL &8, - Toule defectuosite constatée sur
un equipement de travail ou une installation
doit étre immadistement signsiée su res-
ponsable hi¢rarchique direct.

Art. 47, - |} est interdst d'entevar, de rempla-
cor ou i nedtraliser tout dispxesitif de secun
¢ {wehicules, onagins, rmachines, installatians
e batinments, aspparellages lechmques ou
Gluctnques, |, sous peing de sanclion disce.
Pplnane.

Art. Al - Lotsque Pexécution de Facinate
Texige jconduite de vehicules, machines.},
ragent doit, pendant son temps de travail,
piocéder ragulkrement & lentretien et au
nettoyag® da 5N outil de travnil, dans le
cadre des dispositions et mayens prévus a
wel effet

Art. &9 - Les prescoplions de sdcunte
ConCerna s 0s condiiony dentretion et de
maintenance cdes aguipements de tavanl ot
des installatmns donent élia clarement e
<ifiges er stictement respectéss

Situation dangereuse

Ay, 30, - La ciredileut dstabiisseinent ou de
service pRut demsnder aux personnels oe
participer au retablissement de conditions
de traval pratectiices de leur sécunté at de
leur santir, des lors qu'elles apparaltraient
menaceées

Art. #L - Tout apent qui a un motil rason.
nable de pensel gu'une situaion présente
un danger grave et iImrunent oW 58 vie ou
i Sante ou celles dautron, dont aver e O
diaterment son iupaoeur higrachinue direct
G tout sty 1esponsable dans ke sarvice ot
Wispose du dron de se reliter de 58 s uaton
e travail

Le membre du CHSCT gur consiate lexis-
ence d'une cause de danger grave e hnmi
nent alerte ymmediaterment le responsable
concernd et consigne certe alere par acrit
qans la Giche reservite b oot effel du registie
a’hygiene, de sécurité o1 das condiions de
travail

13 procédura o1 lps dispositiont b adoimer
dans cetle SILUBLION e GONL PaE subordon
néds 8 la consgtetion dcnte du dangut
{droits dalerte o1 de retrait},
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En cas de divergence sur la réahté du donger
ou la fagen de le fone cessor 1o CHSCT est mt

ek o' Ligiend o, (s ui Okl rYexOddang pas
24 heurds

viéhicules-Engins

Ak, B3, - Les persaonnets affoc 165 b In conduite
des véhicules & moteus doivent. au préalable,
TeCevol HabItHeon g o parl du deagleur
¢IéLatlinsa et ou de service dans le respoct
des piocedures drhatnbtation en vigusur

Le directeur ddtablisseinent ou e service
dait veiller qu'en toutes circonstances, les
régles du Code de ta route sont effective-
ment respectées

Seuls sont admis & uliliser les chariols a
conducteut porté, ies personnels justifiant
d'une auterisation a conduire du directeur
d'établissament ou de sarvica conformé
mentd e sdghernentation

Art. B3, - Ly port de la caetuie de sacu-
titg esl obligatone en cocutation, powt les
conducleurs at DasCAgers des vehicules d'un
PIAC mexcedant pas 35 (ohnes el dquipés
de centures, dans les conditions adfinies par
le codle de s route,

A, Bk, - Saul autorBalion expiaesse et nie

oloble du direciour ddtablissemeant ou de
sarvice, 1l est interct d'utiiser & des fins per

wonnuelios ury wéhicube do serviga

Dans ke mdrmes conditions, # est inteidn e
transporier un ou pluseurs DA dans un v

hicule Je seivice

Ay Bl - Les canstes et conducteurs donvent
wveiler a l'entretien cowrant du vehicule qu'its
utllisent {niveaux, pression des pneuma-
tiques, freinage &clairage, netioyvage ] et
signaler ynmédaiemeant toute défeciuosindG
au responsable hierarehique direct

A B Lo personnet conductou doit, obil

potoirement vt sans dalai, signaled 3 san s

pdraur higrarchugue les sanctions da iotrat
ou de suspenmon de perows Jde conduiie
dontil aurait fait l'objet, 3 'occasion ou e de:
hors de ses activitas prolessionnelles.

4 ENTREE
GUEUR

) - Ce reglament 8 ¢l sOuImIs, PO
avis et pour les matleres relevant de leur
competence, aux comites o hygléne. de 56-
curite ot des condiligns de travail de La Poste
&t au comlié techruque national de ta Poste
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Ce réglement doit obligatoirement étre affiché dans les services et entre en vigueur
le 15 février 2019. Cette instruction annule et remplace llinstruction du 2 janvier 2017

{CORP-DRHRS-2016-0174).

Les avis émis par ces comités ansi que le
présent réglement ont é1é adressés a lins
pecteur du travail compétent pour le Siege
de La Paste.

Art. BB, - Le présent réglement qui est pu-
D¢ au Bulletin des Ressources Humaines
La Poste, entre en vigueur le 15 févnet 2019
el doit &1re affiché dans les heux prévus acet
effel dans toutes les entités de La Poste [éta-
blissement principal et sites rattachés). Ce
réglement a été dépose au greffe du consel
de prud’hommes compétent pour le Siege
de La Poste.

-'ANN_EXE 1
NATURE ET ECHELLE DES
SANCTIONS

Fonctionnaires thulaires

Les sanctions applicables aux fonctionnaires
titulaires sont réparties en quatre groupes

T Premler groupe:

a) L'avertissement

bj Le blame;

2* Deuxldme groupe :

a) La radhation du tableau d'avancement,

b) L'abaissement d'échelon:

c] Lexclusion temporaire de fonctions pour
une durée maxima'e de quinze jours,

dj Le déplacement doffice,

3° Trolshime groupe :

a) La réuogeadation;

b} L'exclusicn temporaire de fonctions pour
une durée de trois mois & deux ans,

4* Quatriéme groupe:
a) La mise & la retraite d'office;
b} La révocation

Ces différentes sanctions ne peuvent se cu-
muler a Fexception de la radiation du tableau
d'avancement qui peut ftre prononcée a
titre de sanction complémentaire d'une des
sanctions des 2&éme et 3¢me groupes

Fonctionnaires staginires

Les sanctions applicables aux fonctionnaires

stagiaires sont :

a) l'avertissement;

b} le blame;

¢l fexclusion temporaire pour une durée
maximale de deux mois:

d) te déplacement d'office,

e) l'exclusion définitive du service

Salarlés
Les sanciions applicables aux salariés sant
a) lravertissement;

b] le blame

¢] le blame avec inscription au dossler

d] la mise & pied avec privation de tout ou
parue du salaire, pour une durée d'une se-
maine au maoins et de trois mais au plus.

€) le cenciement avec ou sans préaws et
avec ou 5ans Indemnité.

Contractuels de droit public

Les sanclions applicables aux contractuels

de droit public sont -

a) lavertisserment;

bl e blarme,

¢} lfexclusion temporaire des fonctions avec
releniue de traitement pour une durée
maximale de six mois pour les personnels
recrutés pour une durée déterminge et
d'un an powur les personnels sous contrat &
durée indéterminée;

d)le licenciement sans préavis ni indemnité
de licenctiement.

[ANNEXE 2
CODE DU TRAVAIL

Article L4211

Sous réserve des dispositions particuhéres du

présent code, nu! ne peut ©

* Mentionner au fare mentionner dans une

offre d'ermnploi le sexe ou la situation de fa-
mille du candidat recheiché Cette inter-
diction est applicable pour toute forme de
publicité relative & une embauche et quels
que soient les caractéres du contrat de tra-
vail envisagé;

2 Refuser d'embaucher une personne, pro-
noncer une mutation, résiiier ou refuser de
renouveler le contrat de travail d'un salare
en considération du sexe. de la situation
de farnile ou de la grossesse sur la base de
critéres de chox différents selon le sexe, la
situation de famille ou la grossesse ;

3- Prendre en considération du sexe ou de la
grossesse 1oute mesute, nolamment en
matiére de rémundration, de formation,
d'affectatron, de qualfication, de classifi-
cation, de promotion professionnelle ou
de mutation.

Artiche LT142-2

Lorsque l'appartenance & "un ou Fautre sexe
répond a une exigence professionnelle es-
sentielle et déterminante et pour autant que
lobjectul soit légtime et l'exigence propor-
tionnée, les interdictions prévues a larticle L
1142-1 ne sont pas applicables

Un décret en Consei. d Etat détermine, aprés
avis des organisations demployeurs et de
salariés représentalives au hiveau national,
1a liste des emplois et des aclivités profes-
sionnelles pour l'exercice desquels Fappar-

tenance a f'un ou l'autre sexe constitue la
condition géterminante. Cette liste est révi-
sée péfiodituement.

Article LT142-21

Nul ne doit subir d'agissement sexiste, défi-
ni comme tout agissermnent ¢ au sexe d'une
perscnne, ayant pout objet ou pour effel de
portel atteinte a sa dignité ou de créer unen
vironnement intimidant, hostile, dégradang,
humiliant ou offensant

Article LNI42-3

Est nulle toute clause d'une convention

ou d'un accord collectif de travail ou d'un

contrat de travail qui réserve le bénéfice
d'une mesure quelconque, 3 un ou des sala-
riés, en considération du sexe

Toutefois, ces dispositions ne sont pas appli

cables lorsque celte clause a pour objet l'ap-

plication des dispositions relatives

P A la protection de la grossesse et de la
maternité, prévues aux articles L 1225-1 &
L.1225-28,

2°A nhinterdicuon  d'emplol  prénatal et
postnatal, prévues & l'article L, 1225-29,

3" A lallaitement, prévues aux articles L1225
30a L F225-33;

4° A la demission de I3 salaride en état de
grossesse médicalement constaté, pré-
vues a farticie L 1225-34:

5" Au congé de paremnité et d'accueil de
fenfant, prévues aux articles L. 1225-35 et
L.1225.36;

6" Au congé d'adoption, prévues aux articles
L 1225-37 5 L.1225-45.

Article L1I&2-4

Les dispositions des articles L. N42-1er L. 1152-

3 ne font pas obstacle a intervention de me-

sutes temporaires prises au seul bénéfice des

fernmes visant & établir ['égalité des chances
entre les femmes et les hormmes, en particu-

Hier en remédiant aux indgalités de fait qui

affectent les chances des fermmes.

Ces mesures résultent

1° Soit de dispositions réglementaires prises
dans ‘es domaines du recrutement, de (a
formation, de la promotion, de l'organisa-
tion et des conditions de travail;

2" Soit de stipulations de conventions de
branches étendues ou d'accords collectifs
étendus;

3" Soit de Fapplication du plan pour I'égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

Article L1142-5

Il mncombe a lemployeur de prendre en
compie les objectifs en matidve d'égahité pro-
fessionnelle entre les fernmes et les hommes
dans l'entreprise et les mesures permettant
e les atteindre :
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1° Quns los eMrop nes Qenaurvues e déle-

gue syndical

2' Dans ks onUoprises non soumises o lobh-
FIlen de negocler oo applicabon des ar-
Ucles L 223221 ol L 2232-24

B O4NE es enleBases Non Couveries |
VNG COMENTIGN du uh OCCord do branche
ctendu relutil 3 rogatite salariale ontre ks
lermiines el tes HOIMTies

Arziels LYI4AZ -4

Dans les heux de travail ss Que dans les 1o
©BuUx Ou A Ia poite des tocaux ou se far 'em-
bauche, les perscnnes Mmentonnées & Har
ticle L 113241 sont informéss par 10U1 mMoyen
du texte des articies 2251 & 225-4 du code
pénal.

e LR

Lamployeur prend en comple un objectif
de supprension des écarts de jemunération
mntre e formrmet st et homrmes

LA
Dans et entteprises d'su malns cinquante
satarléc, lemployeur publie chaque annde
des lndicatours relatifs aux ¢caits de iému
neration entre los fommes ot Ies hommes et
LUl UM ISR UM OUUVIL PO IS SUDEI
mer, selon des modalités €1 une méthodols
o dBlNes [ar decret

Article LTIAZ-B
(%) s Eolreprises Uau moms anguante
setarigr, lorgue les résutiats obtenus pes
fongapnse ou ragard des Indicateurs men.
uonnNes & larlicta L 1142 8 se situsent en-doga

Farucir L 22421 porte également sur
MesUres MUGGQUBIEE Of DETUNENlEE o8 COI
(OCUIDN UL, ke COL GChannt, Su? ID PIo@IAMIMa .
von, annuelle ou Puhatnuole, de Meozures
sl En lI'sb

apres consullation du cornite
social £t £cONCMIGQUE. La decrsion 51 depc
sée suprés de Vaulorité administrative dans
s mernes conditions que e plan d'ecton
mentionné & farticle L 2242:3. L'aukor s ad
Minsirative peUt Didsenter des observalions
U les MeTures Privues Das laccord ou e de
cusion de femployeur

Articie LTI4210

Dans l&s entreprises d'ad moins Cimaubante
satasias, lorsque lex réauiiats obtenus par
renepriss, By regard das indiCRIeurs Mmen-
vonnes icle £.1142-8, se situent en dach
d'un niveau défini par decret, Fentrepnse dia-

pov,e dun dela: de tioks aime pour se mettne
nIormite A Fexpiration de 00 delai 2 os
-Hultnts obLtenus sont toujouls an degs du
overan dtotinn par Gdeiot, B lEyour el ue
woir apphgue une peogkle 1 wivre Dws
Fors duune penahitd i e4T apphauee sur e
FOACEIE Nt Su RIGSONL 3hndd. I'emipoyeur Nd
UL L ikl iUt b 30raliE0 PG e
prévie b lanigle o 2262-8

LE montant e ia pénaitd DrévUe BU Dremier
e a5t (ixé au max

cods cle (a sdcunté sociale !l du prermier all
néa de "aiucle L. 741-10 du code rural el de

rrdcadant Faxpisation du delm mentonne aug
premier alinds du crésent artlcle, Le montant
@t fixe par i'svlorite administrative dans des
COnATNG rdvued par deiret Fo fanction
det aftorts constatas dang l'entrapsise sn
MALRIS AGAITE SALALAIE entre les Temmen
ar nommes ains que des moufs de sa
Aéfailiance, un G8Ial Supplementaiie aun
an peut ol &tre accordd Ppoul B0 S Rtis on
conformirg

Le produit de culie po
fonds mentionne & lar
cie la securté sociak

Al LIRAEY

i assure legahite professionaelle e
lare e rTrTiaen el len Jrirrieries, les romnunes v
sont & ¢ltobihr logohtd dos chanios provues
& larticlo L. 1142-4 pouvent fare l'obpot o'un
plan pour l'dgolile prolessionnelle DagoCed
dons Fentreprise,

o oLt Sffecie au
cle L. 1351 d'u code

Lan !
Ae3 donness Ment nnnees au LAk -1 - N A
ticle i 2323.8.

Articls L1432

Si, 8U 18 NE Ue | NeYUTIBLION, BuCurl atord
nest Intervenu, Fempioywur CeU Metlre en
ceuwvie le plsn pour légalte protessznnalle
SOUS reserve o'avon prealablement consultd
€1 recuedls Favis du comité social 8t écono

Ertbeie L)AL T

Le plan pour l'egalite professionnete s ap
pligue. souf 51/ outonié adminiatrative s'y op
pose, dams dos conditions deteimindes o
vore tegiernentaie

Akl L

LOrsqQuUe suhant un Ltige relatf & l'spphca-
ton des dispouLOns deg armcleas L 1k42-1 ac
L.M42.2, I8 candidat & un amplol, 5 un stage
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0w i une pdricde G forrmation oo e salaud
DEAsenta des Strmentd de i nsannt supro

so Faristence dune discdounation, directa
oy e, foNdos Lur e Lexwe, 18 DILUSlOn
e farnile Ou lw Prosseyser

Al via OIS CES lEMents il ncomite Al parte
AN EEEE CHY PIOUVET QUG N CO4C ISION T5L
justifio 4 OGNS abyectife dtrunyors
i LUt chscrienination

Lar pugs 10711 Sd CONMVICEHIN SRITES SvaN OF

donnéd an cas de bewoin, toutes les Mmesures
dinstructian quil estime utiles.

Ardcie LTI44-2

Les organsations syndiceales epresents
tives au niveau nations! ou dans fentreprise
peuvent axercer en fustice toutes actions rd-
sultant de M'spphcation des articles L 3221-2 &
U A22VT, relatifts b Idgalitd de dmundration
antre o farmrmes o 145 homrmeas

Eles peuvent dxrcer CeL ACUONS en faveaur
AL CANCICIRT B U MO0 B LD StAQe oL A
Lirver Prons il <t 00 P ATIOR O CFHN SRIATE
L'OIRANISATION syndicale A pas b justfiar
o rrandat e Mintdrecce | culfit que ce
Wik-ci Al 81e avertl par ecrit ke cetre actlan
@t A0 3y SO0I DOs GPROSE dans il delai e
AWIRTZ jaUrs A comprar de la date a laauebe
Forgarnsstion syndicelu Tun o noufid won n
tenuon cagir

Lintdiunig peul toweurs mtervere a lins
Tance ongagee pad o syndicat

aturn
a'an0d faisant sude d une aclon On Justics
ongogte par ce Saland Gu e B3 IvOoLr BUr
te londement des drspos telatives &
s o prufes»-o: nelle enlie les lemnmmes ot
lomipu'il wht Slalsls Chude lee L ar-
Srerment nl Dt de caute réelis ot seneuse
ot conaulue on raolite UNE Mosula PHse par
FOMPIOMOUT &N TEMCN de Coette Sction an Jus.
o Duns ce cas B remtdgraton ex de dron
Wt e sublanig @5l cOMsider d corrmne nayant ja
Mas cessé d'occuper son emplos
Loisque fe salarié refuse de poursuvre l'exde
Eution du contrar oa (ravail, les dispDosiblons
de Yarticle L 1235-3-1 sont applicables

LE GROUPE LA POSTE

DIFCTION DES RESLOURCES ril AT NES
hut D7 GEMEINE] BEE L avin
TUPTT BTSN Y
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ANNEXE 11 : COVID-19 _ ANNEXE Plan de prévention

Nos entreprises font face a des décisions administratives trés contraignantes prises aux fins
de prévention et de lutte contre la propagation du virus (mesures de restriction décidées par
les pouvoirs publics entrainant de fait soit la suspension soit une géne significative dans
notre activité). Force est de constater que ces mesures échappent au controle des entreprises
et que leurs effets ne peuvent étre évités par des mesures appropriées.

Dans un tel contexte, il est a noter que la législation en matiére du droit du travail est dictée
par un principe de responsabilisation de I'ensemble de la chaine d'intervenants sur un site en
activité.

De ce fait, le chef d'entreprise utilisatrice partage avec les entreprises extérieures a I'égard
des travailleurs la responsabilité de la prévention de leur santé au travail sur les sites en
activité.

A ce titre, les dispositions de I'article L. 4511-5 du Code du travail prévoient :

« Le chef de |'entreprise utilisatrice assure la coordination générale des mesures de
prévention qu'il prend et de celles que prennent I'ensemble des chefs des entreprises
extérieures intervenant dans son établissement ».

L'article L. 4511-7 prévoit ;

« La coordination générale des mesures de prévention a pour abjet de prévenir les risques
liés a l'interférence entre les activités, les installations et matériels des différentes entreprises
présentes sur un méme lieu de travail. »

Et I'article L. 4511-6 prévoit :
« Chaque chef d'entreprise est responsable de I'application des mesures de prévention
nécessaires a la protection des travailleurs gu'il emploie. »

Par ailleurs, cette obligation de mise a jour du Plan de Prévention est rappelée a |'article R.
4513-1 du Code du travail qui précise :

« Pendant 'exécution des opérations, chaque entreprise met en ceuvre les mesures prévues
par le plan de prévention.

Le chef de I'entreprise utilisatrice s'assure auprés des chefs des entreprises extérieures que
les mesures décidées sont exécutées. Il coordonne les mesures nouvelles 3 prendre lors du
déroulement des travaux. »

le Plan de prévention a été modifié en ajoutant une annexe pour tenir compte de I'impact de
I'épidémie de coronavirus et de ses dangers dans notre activité.
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